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Compte rendu de la rencontre PAMINA du 23 mai 2025
a UEcolieu Langenberg

Objectif de la rencontre

Pour mieux faire connaitre le VEFA au niveau régional, nous avons déposé une demande de financement
pour un petit projet Interreg dans l'espace PAMINA, dont la mise en ceuvre a été approuvée début février
par le bureau PAMINA. Ce projet vise a permettre au plus grand nombre possible d’organisations actives
dans les domaines du développement durable, de la protection de la nature et de ’écologie, qui
proposent ou souhaitent proposer un service volontaire dans 'espace PAMINA, de se rencontrer,
d’échanger et de créer des réseaux. Il s’agit également d’initier et de soutenir des événements et des
projets transfrontaliers communs avec les volontaires.

Participant*es : membres de 'équipe 5, représentant*es des structures d’accueil 10, ancien*nes
volontaires 5.

Lieu de la rencontre : Ecolieu Langenberg, au cceur de espace PAMINA.

Qu’est-ce que UEurodistrict PAMINA ?

La carte présente les différentes composantes de UEurodistrict. Il est important de noter que Strasbourg
et Offenburg ne font pas partie de ce territoire, mais de UEurodistrict Strasbourg-Ortenau.

Les Eurodistricts sont issus de la signature d’accords de coopération européens. C’est notamment grace
aux subventions du programme européen Interreg que UEurodistrict PAMINA peut financer des projets qui
se déroulent sur son territoire.

Le choix du lieu ol se déroule la premiére journée de formation et de rencontre de ce projet, 'Ecolieu
Langenberg, n’est pas un hasard. Wissembourg se situe en effet au centre du territoire PAMINA.
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Pour mener a bien de futurs projets de coopération, il estimportant de savoir qu’en accord avec le bureau
PAMINA, des structures situées en dehors de ce territoire peuvent également participer et étre financées,
a condition que l'activité/la manifestation organisée ait lieu a Uintérieur de ce territoire. Lors de cette
journée de rencontre, aucun partenaire de la région du Mittlerer Oberrhein n’a malheureusement pu étre
présent. Deux structures se sont inscrites a la formation de novembre ; il est donc important de parler de
notre programme autour de vous ou auprés de vos partenaires dans toute la région, afin que nous
puissions élargir notre réseau.

Le programme VEFA...

Le programme VEFA est né a l'origine en 2005/2006 sur le territoire de UEurodistrict PAMINA, ce qui
explique le lien étroit entre notre programme et ce territoire.

Au centre se trouve le bateau avec lequel les volontaires naviguent sur la mer des structures d’accueil.
Sans ces deux acteurs, il n’y aurait pas de volontariat. Les constellations dans le ciel au-dessus du bateau
représentent les organismes d’envoi et d’accueil, qui accompagnent les volontaires (et les structures
d’accueil) tout au long de leur année et sont toujours présents (en arriere-plan).
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e Le FOJ-KUR est l'organisme d’envoi allemand. Laura Wedemann, Telse Sundermann et Dr. Jochen Frey
s’occupent donc des volontaires allemand*es et des structures d’accueil frangaises. Chaque personne
accompagne un groupe de séminaire.

* Lesassociations VMRP et CIFEE sont les deux organismes d’envoi francgais. Elles accompagnent les
volontaires frangais*es et les structures d’accueil allemandes.

e L’association VMRP, basée a Dijon a la Maison de Rhénanie-Palatinat : Luisa Werner et Nolwenn
Etienne
e L’association CIFEE, basée a Montpellier a la Maison de Heidelberg : Gesa Hahn

Le programme VEFA est rendu possible par des moyens financiers : le programme de ’Etat francais, le
Service Civique, et son équivalent en Allemagne, UlJFD.

Le VEFA est unique par les possibilités d’échange et les expériences interculturelles gu’il offre.
Contrairement au SC, il dure en principe 12 mois. Une autre différence importante est 'accompagnement
pédagogique des volontaires a travers quatre séminaires tout au long du cycle annuel, rendus possibles
par le soutien financier de 'Office franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ). Ces séminaires permettent
un contact régulier avec les volontaires et un accompagnement pédagogique optimal.



Déroulement de notre projet VEFA PAMINA

1re étape:

Notre rencontre d’aujourd’hui (23.05.2025), pour faire connaissance et vivre nos premieres expériences
d’interculturalité.

Avec ce projet de rencontre et de formation, nous souhaitons apporter une valeur ajoutée au programme
VEFA, encore relativement peu connu, en favorisant d’abord les échanges entre les structures d’accueil
elles-mémes, entre les structures d’accueil et les ancien*nes volontaires, mais aussi avec les organismes
d’envoi et d’accueil. Le programme doit ensuite gagner en visibilité grace a des projets qui seront mis en
ceuvre a l'avenir et/ou grace a de nouvelles structures d’accueil. Dans la perspective de la deuxieme
phase, la rencontre du 23 mai est aussi ’'occasion de recueillir des idées et des souhaits concernant les
themes a aborder, y compris ceux qui ne seront traités qu’en novembre.
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¢ Renforcement duréseau:

...par une présentation externe claire, afin de connaitre la localisation des structures d’accueil et de savoir
si ces structures accueillent des volontaires (possibilité de publier également cette carte au sein de
’Eurodistrict PAMINA).

...par des fétes de réseau : mise en place éventuelle d’un calendrier des manifestations organisées par les
différentes structures d’accueil au sein du VEFA.

e Accompagnement des volontaires :

e Augmentation de la fréquence des visites sur les structures d’accueil, suivi du travail et de
l'encadrement sur ces lieux

e Introduction d’un guide pour accueil des futur*es volontaires (cela pourrait éventuellement
constituer le projet d’un*e volontaire (création ou mise a jour)). Certaines structures disposent
déja d’un tel guide ; elles pourraient éventuellement le présenter a titre d’information lors de la
rencontre de novembre.

e Echanges entre les structures d’accueil sur 'accompagnement des volontaires (aura lieu en
novembre).

2e étape:

Rencontre du 3 au 5 novembre 2025 a Niederbronn-les-Bains pour une formation de plusieurs jours.
Davantage de structures d’accueil devraient alors étre présentes.



Parmi les themes proposés figurent : des informations d'ordre administratif et pédagogique, soutien de
'accompagnement pédagogique, des échanges d'expériences, des échanges entre les structures
d’accueil et les anciens et/ou nouveaux volontaires, ainsi que des échanges sur les mesures de protection
et de prévention contre les violences sexuelles, physiques et psychologiques.

3e étape:

Développement de la vie associative franco-allemande (en particulier en milieu rural) par la réalisation de
projets franco-allemands entre les structures d’accueil, de futures formations thématiques ou un festival
de volontaires comme le FestiVEFA, qui aura lieu en ao(t 2025 dans UEifel.

Un autre objectif est d’accroitre la visibilité du VEFA : nous avons besoin de volontaires (en particulier
venant de France)!

En France, le Service Civique est moins ancré et valorisé dans la société qu’en Allemagne ; il s’agit donc
de sensibiliser davantage a ce programme.

Ce serait formidable si vous aviez la possibilité de faire du bouche-a-oreille pour notre programme dans
vos réseaux, de mettre a disposition des affiches et des flyers dans votre structure ou dans des lieux
fréquentés par les jeunes, d’inviter la presse locale aux manifestations organisées par vos volontaires ou
dans votre structure, de créer des ponts avec les réseaux de jumelage, etc.

Promotion de nos programmes / communication
Propositions des participant*es :

e Ilestimportant de comprendre que le Service Civique est plutdét mal vu en France et pourrait
méme avoir une influence négative sur le parcours de formation des jeunes. En Allemagne, le FSJ
et le BFD sont plus connus que le FOJ.

e Actions d’ancien*nes volontaires sous forme de présentations dans leur ancien établissement
scolaire, lors de salons ou a la journée d’information sur les métiers (BIT).

e Lorsdesinterventions de certaines structures d’accueil dans les écoles pendant le BIT, il faudrait
faire la promotion du programme.

e Lesvolontaires devraient &tre encouragé*es a intervenir dans un établissement scolaire au cours
de la seconde moitié de leur année VEFA. Cette possibilité devrait étre abordée lors du 3e
séminaire.

e Communiquer avec les interlocuteurs de UEurodistrict PAMINA afin qu’ils transmettent les
informations sur le VEFA a leurs partenaires.

e Communiquer également davantage sur le VEFA dans les universités.

e Prendre contact avec des associations qui s’occupent des jeunes en décrochage scolaire ety
faire la promotion du programme.

Evaluation / bilan

Lors de ’heure de cloture et d’évaluation avec les participant*es, ont notamment été soulignés le trés
beau lieu de la rencontre, la bonne organisation, la grande hospitalité ainsi que la possibilité d’échanger
et de nouer de nouveaux contacts. Dans ’ensemble, la rencontre a été vécue comme informative,
valorisante et enrichissante.

Pour nous aussi, en tant qu’organisateur*rices, la rencontre a été trés enrichissante : la grande
hospitalité, les échanges personnels avec des volontaires (ancien*nes et actuel*les) ainsi qu’avec des
structures engagées ont renforcé notre travail et lui ont donné — au-dela du travail administratif — un sens
et une motivation perceptibles.

Un grand merci a toutes les personnes impliquées a UEcolieu Langenberg pour accueil et toute
Lorganisation logistique !



